ELTVILLE AM RHEIN

WEIN-, SEKT- UND ROSENSTADT

VIELFALT SIND WIR ALLE

Fir aktive Teilhabe, Begegnung und Dialog
aller Biirgerinnen und Biirger aus Eltville am Rhein
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Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,

es ist mir eine grole Freude, dass wir mit diesem
Eckpunktepapier nun eine Orientierungshilfe fir die
weiteren Inklusions- und Integrationsbemiihungen der
Stadt Eltville haben. Das gewahlte Motto “Vielfalt sind
wir alle — Flr aktive Teilhabe, Begegnung und Dialog”
driickt in wenigen Worten aus, um was es heute — nicht
nur in Eltville — gehen muss.

Die aktive Zusammenarbeit setzt Bereitschaft zum
Gesprach und vor allem zum Zuhéren voraus und ist
heute wichtiger denn je. Vernunft und Besonnenheit
sind rar, besonders dort, wo es um Themen der
Inklusion und Integration geht. Entsprechend wichtig
war es uns, dass die hier vorliegenden Ergebnisse in
einem offenen und respektvollen Prozess gemeinsam
mit allen Interessierten erarbeitet werden konnten. Die
Zusammenarbeit beweist das Eltviller Verstandnis von
Nachhaltigkeit, in diesem Fall mit Fokus auf die sozialen
Aspekte der Nachhaltigkeit.

Im Kontext des Amts fiir Soziales und dem stddtischen
Mehrgenerationenhaus ist dieses Eckpunktepapier ein
greifbarer Erfolg des Eltviller Netzwerks.

Vielen Dank an alle, die am Prozess mitgewirkt haben.
Denn nur gemeinsam sind wir Eltville.

/%MLM

Patrick Kunkel
Biirgermeister der Stadt Eltville am Rhein

VORWORT

Liebe Eltvillerinnen und Eltviller,

die Stadt Eltville am Rhein ist vielfaltig und ist gepragt
von Menschen verschiedener Kulturen, Herkunft

und Lebensformen, die in friedlichem Miteinander
zusammenleben.

Unsere Gesellschaft verandert sich in vielerlei Hinsicht.

Durch den demographischen Wandel leben wir langer
aber auch vielfaltiger. Das bringt Herausforderungen
mit sich, weshalb die Stadt bereits ldnger an der
strategischen Ausrichtung der Bereiche Inklusion und
Integration arbeitet.

Als Eltville 2019 die Zusage fiir die vom Land Hessen
geforderte Erstellung einer Vielfalts- und Integrations-
strategie bekam, war es fiir mich als Sozialdezernent
und Magistratsmitglied selbstverstandlich, die
Schirmherrschaft tiber den Prozess zu iibernehmen.

Mit der fachlichen Unterstiitzung von FRESKO

eV., einem Wiesbadener Bildungstrager, der die
Ausschreibung gewann, war ein kompetenter
Prozessbegleiter gefunden. So konnte im Laufe

des Jahres gemeinsam und unter steter Mitwirkung
interessierter Birgerinnen und Biirgern sowie
Verwaltung, Politik und Institutionen dieses Eckpunkte-
papier erstellt werden. Es handelt sich lediglich um
einen Rahmen, der dem weiteren Vorgehen der Stadt
Eltville als Orientierung dienen soll. Mallnahmen

zur Inklusion, Integration und Teilhabe konnen somit
gestdrkt und noch besser aufeinander ausgerichtet
werden, aber auch durch neue ergidnzt werden.

Dieses Strategiepapier mit seiner Fiille an Anregungen
ist ein weiteres Bekenntnis der Stadt Eltville, Inklusion

und Integration dauerhaft zu verfolgen. Denn auch
in Zukunft kénnen gesellschaftlicher Zusammenbhalt,
Teilhabechancen und gelungene Integration nur im

engen Zusammenspiel mit engagierten Biirgerinnen
und Biirgern, Verwaltung, Stadt und Politik gemeinsam
erreicht werden.

Ganz herzlich mochte ich mich bei allen Mitwirkenden
des Prozesses, bei all denjenigen, die sich seit Langem
gemeinsam unser Eltville engagieren, aber auch bei
zuklinftig Engagierten bedanken.

T last e

Hubert Rahn
Sozialdezernent der Stadt Eltville am Rhein
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ZUSAMMENFASSUNG

Zuwanderung, Integration und Vielfalt sind kommunale
Zukunftsthemen von grofter Relevanz angesichts zu-
nehmender Globalisierung, Internationalisierung und
(Erwerbs-)Migration, Demografie- und Strukturwandel,
Fachkréftemangel, Nachwuchsproblemen in Vereinen
sowie wachsender Individualisierungstendenzen und
Partikularinteressen in einer heterogener werdenden
Bevolkerung.

Vor diesem Hintergrund hat sich die Stadt Eltville

das Ziel gesetzt, ihre kommunale Vielfalt in den
ndchsten Jahren noch aktiver zu gestalten und im
Sinne des Gemeinwohls zu nutzen, Integrationsansdtze
und Vielfaltsbewusstsein weiter zu stirken, ein
friedliches Zusammenleben zu férdern und alle
Bevolkerungsgruppen — auch solche mit geringeren
Kommunikations- und Reprasentationsméglichkeiten —
zur Mitwirkung an der Gestaltung der Stadtgesellschaft
zu motivieren. Zuwanderung, Integration und Vielfalt
diirfen dabei als Potenzial und Chance verstanden
werden. Dies nicht zuletzt, da das Uberleben, die
Attraktivitdt, die Konkurrenz- und Funktionsfahigkeit
der Kommune zu grofSen Teilen von einem poten-
zialorientierten Umgang mit diesen Themen abhangt.

Eine Integrations- und Vielfaltsstrategie soll der Stadt
Eltville bei dieser Zielerreichung helfen. Initiiert

wurde der Prozess der Strategieerstellung in der

ersten Jahreshalfte 2019 durch das Amt fiir Soziales,
Kitas, Sport und Vereine. Eltville ist damit eine von
insgesamt 16 hessischen Kommunen, die sich tiber das
Landesprogramm “WIR” der Hessischen Landesregierung
Fordermittel fiir die partizipative Entwicklung einer
kommunalen Integrations- und Vielfaltsstrategie sichern
konnten.

Bei der Ausschreibung fiir die fachliche Prozessbeglei-
tung konnte sich der Verein FRESKO e.V. aus Wies-
baden, mit dem die Stadt Eltville bereits im Bereich
Fliichtlingsmanagement zusammengearbeitet hatte,
durchsetzen.

Das vorliegende Strategie-Eckpunktepapier ist das
Ergebnis eines partizipativen Prozesses. Uber einen
Zeitraum von 7 Monaten wurden gemeinsam mit
Biirger*innen, Vertreter*innen der Zivilgesellschaft
sowie Akteuren aus Kommunalpolitik und -verwaltung
(insgesamt rund 250 Mitwirkende) Grundlagen

erortert und Empfehlungen fiir die Entwicklung einer
Integrations- und Vielfaltsstrategie erarbeitet. Das
Strategie-Eckpunktepapier ist als Rahmen zu verstehen,

der sowohl der Stadt und der Verwaltung als auch

den zivilgesellschaftlichen Akteuren Orientierung

bei der Planung zukdinftiger Integrations- und
Vielfaltsmalnahmen bietet und Anregungen geben
soll, wie das Zusammenleben aller in der Kommune
weiterhin gestédrkt und die gesellschaftliche Teilhabe
aller erreicht werden kann.

Die verkiirzte Prozesslaufzeit (7 statt 12 Monate) hatte
Implikationen auf die Reichweite und den Umfang des
Beteiligungsprozesses. So konnte natiirlich nur eine
vergleichsweise begrenzte Anzahl an Biirger*innen Gber
die ausgewdhlten Beteiligungsformate erreicht werden.
Dennoch wurde die vorrangige Beteiligungsintention
— eine Perspektivvielfalt zur Qualitatssicherung der
Ergebnisse zu erzielen — erreicht.

Trotz mancher Einschrankungen wurde im Prozess
bereits wegweisender Input generiert. Dariiber hinaus
wurde eine solide Grundlage fiir einen intensivierten
Trialog zwischen Biirger*innen, Politik und Verwaltung

rund um die Themen Integration und Vielfalt geschaffen.

Bereits jetzt hat der Prozess zu einer intensivierten
Vernetzung wichtiger Akteure liber bestehende
Ressortgrenzen hinaus beigetragen. Insgesamt
konnte fiir die Relevanz des Themas und bestehende
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Potenziale sensibilisiert werden. So wurde zum Beispiel
deutlich, dass es bereits zahlreiche Initiativen und
MaRnahmen zur Integrations- und Vielfaltsforderung in
unterschiedlichen Arbeitszusammenhangen in Eltville
gibt, an die angekniipft werden kann und sollte. Auch
zeigte sich, dass ein wichtiger strategischer Ansatz

vor allen Dingen in der Sichtbarmachung dieser
Mafnahmen sowie in einer besseren Vernetzung der
Akteure liegen muss, um nachhaltige Synergieeffekte
erzielen zu konnen.

Das nun vorliegende strategische Eckpunktepapier
enthalt aulerdem erste richtungsweisende Hand-
lungsempfehlungen und Mafinahmenideen. Auf Basis
dieses Dokuments kann im ndchsten Schritt ab 2020
eine strategische Detailplanung mit konkreten, auf
Realisierbarkeit gepriiften und priorisierten Umset-
zungsprojekten erfolgen, fiir die dann im Einzelfall
Haushaltsbeschliisse notwendig werden oder ander-
weitig Fordermittel vom Kreis, Land, Bund oder der EU
beantragt werden missten. Bereits jetzt konnten vom
Amt fiir Soziales erste Folgefinanzierungen gesichert
werden, mit deren Hilfe ausgewahlte Mallnahmenideen
weiter vertieft und umgesetzt werden.



ZUWANDERUNG, INTEGRATION UND
VIELFALT IN ELTVILLE - EIN UBERBLICK

Mit Stand vom 21.11.2019" betrug die Einwohnerzahl
in Eltville 18.457 Personen. Die Gesamtzahl der
nichtdeutschen Einwohner*innen (Personen mit einem
auslandischen Pass) lag bei rund 3.100 Personen
(davon ein knappes Drittel EU-Blirger*innen), das

entspricht einem Anteil von 17 %. Personen mit
Migrationshintergrund? werden in der Statistik nicht
gefiihrt, so dass von einem héheren Anteil ausgegangen

werden kann, der zwar einen deutschen Pass besitzt
aber dennoch einen Migrationshintergrund hat.

Die Buntheit der Stadt Eltville ldsst sich demnach schon
an diesen Zahlen ablesen. Doch nicht nur aufgrund von
Zuwanderung (inklusive des Zustroms an gefllichteten
Menschen wéhrend der letzten grolien Fliichtlingswelle
in den Jahren 2015 und 2016, bei der in Spitzenzeiten
ca. 130 Gefliichtete in Sammelunterkiinften und

Uiber 300 Personen in der Notunterkunft in der
Turnhalle am Wiesweg in Eltville untergebracht waren)
zeichnet sich die Einwohnerschaft Eltvilles durch
Vielfalt aus. Schon immer treffen in Eltville Menschen

verschiedener ethnischer und sozialer Herkunft,
unterschiedlichsten Alters oder Bildungsniveaus,

mit vielfdltigen Lebensentwiirfen, Interessen und
Bediirfnissen aufeinander, die das tdgliche Miteinander
im privaten und 6ffentlichen Raum unter Anerkennung
von Unterschiedlichkeiten und auf Basis der freiheitlich
demokratischen Grundordnung aushandeln und
gestalten miissen.

Diversitét charakterisiert moderne Gesellschaften — und
Zuwanderung ist nur ein Aspekt, der zur Vielfiltigkeit
und zum Wertepluralismus einer lebendigen Kommune
wie Eltville beitrdgt und kontinuierliche Integrations-
bemiihungen erforderlich macht.

Dennoch wird mit dem Begriff der Integration haufig
zundchst die Integration zugewanderter Menschen

(= Minderheiten) in die bestehende Mehrheitsgesell-
schaft (= Aufnahmegesellschaft) verbunden. Damit
einher geht oft der Anspruch von Assimilation/Anpassung,
das heilt die Erwartung, dass Zugewanderte einseitig

Migrationsstatus regional, Ergebnisse des Mikrozensus 2011, Definition Personen mit Migrationshintergrund, Vorwort S. 3

d als Deutsche Geborenen

“a 1949 auf das heutige Gebiet der Bundesrepublik Deuts nd Zugewanderten sowie alle in Deutschland geborenen Ausldnder und alle in Deutsch
mit zumindest einem zugewanderten oder als Ausldnder in Deutschland geborenen Elternteil.”




eine Integrationsleistung vollbringen miissen, um
sich der Mehrheitsgesellschaft anzupassen. Dabei
betrifft Integration alle — Alteingesessene ebenso wie
Zugewanderte — und ist somit ein wechselseitiger
Prozess.

Bei der Erstellung der Eltviller Integrations- und
Vielfaltsstrategie galt es daher, das Integrations-
verstandnis zu erweitern und Raum fiir einen
breiteren Vielfaltsansatz® zu ermdglichen, bei dem
ein angemessener Umgang mit Unterschiedlichkeit in
der Eltviller Stadtgesellschaft im Vordergrund stehen
und von einer Engfiihrung auf das Thema (ethnische)
Herkunft abgesehen wird, ohne dieses jedoch aus den
Augen zu verlieren.

Zugrunde gelegt wird daher die folgende Definition:
“Integration ist die messbare Teilhabe aller an den
zentralen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens, das
heillt an Erziehung, Bildung, Ausbildung, Arbeitsmarkt,
Recht, Sozialem bis hin zur politischen Partizipation.”
(Definition nach Klaus J. Bade und Michael Bommes,
2004, fir den damaligen Zuwanderungsrat).

Das Ergebnis von gelungener Integration aller in eine
lebendige Stadtgemeinschaft kann dann als positive
Vielfalt verstanden werden. Notig ist dafiir der Abbau
von Zugangsbarrieren sowie die Sicherstellung gleich-
berechtigter Reprdsentation und sozialer, politischer und
kultureller Teilhabe aller im Gemeinwesen.

3) Das Konzept der Diversitat/Vielfalt beriicksichtigt vielfaltige Aspekte von Verschiedenheit in der Einwohnerschaft einer Kommune entlang der Kerndimensionen Alter, Geschlecht, sexuelle
Identitdt und Orientierung, Religion und/oder Weltanschauung, ethnische Zugehérigkeit, Nationalitét sowie Behinderung.
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DER PROZESS DER

STRATEGIEENTWICKLUNG

Nach der Ausschreibung begann im Mai 2019 die
Abstimmung zwischen dem Amt fiir Soziales und
FRESKO e.V. zur Auftragsklarung und Analyse der
Ausgangssituation. Im Juni wurde eine verwaltungs-
interne Steuerungsgruppe (bestehend aus den von

der Stadt benannten Verantwortlichen aus dem Amt
fir Soziales, Kitas, Sport und Vereine sowie zwei
Mitarbeiterinnen von FRESKO) gebildet, deren Aufgabe
es war, den Prozess zu planen und voranzutreiben.
Dafiir fanden liber den gesamten Zeitraum regelmaRige
Arbeitstreffen im NetzwerkBiiro statt.

Im Juni erfolgte eine erste Bestandsaufnahme von
Akteuren, die sich tiber Projekte, Initiativen und
Malnahmen im Bereich Integration und Vielfalt
engagieren. Gepriift wurde auch ein vorliegendes,
aber nicht final verabschiedetes Integrationskonzept
der Stadt Eltville aus dem Jahr 2013. Relevante Aspekte
und Handlungsempfehlungen aus diesem Konzept
wurden in den Prozess eingebracht und als Vorschlige
berlicksichtigt.

Es folgte eine erste Veranstaltung (Auftaktveranstaltung)
am 14. August 2019 im Eltviller Mehrgenerationenhaus
mit Vertreter*innen der Zivilgesellschaft? (“Alltags-
expert¥innen” bzw. Multiplikator*innen aus dem

4) Reprasentant*innen von Vereinen, Stiftungen und Organisationen.

Bereich Integration und Vielfalt). Die rund 55 Teil-
nehmenden waren eingeladen, sich erfahrungsbasiert
auszutauschen und an thematischen Arbeitsstationen

zu diskutieren. Im Verlauf der zweieinhalbstiindigen
Veranstaltung wurde die Bestandsanalyse vertieft.
AufBerdem wurden Handlungsfelder, Bedarfe, Potenziale
und erste Entwicklungsideen identifiziert.

Anfang September 2019 wurde eine Online-Um-

frage mit acht Fragen rund um die Themen Vielfalt
und Integration auf der Website der Stadt Eltville
geschaltet, um allen interessierten Personen die
Maoglichkeit zu geben, Ideen einzubringen und Hand-
lungsempfehlungen zu geben. Zusitzlich erfolgten
tiber die einschldgigen E-Mailverteiler der Stadt
Einladungen mit Verlinkung zur Umfrage. Das Ziel der
Umfrage war auch, ein Stimmungsbild zu erhalten und
um festzustellen, wie die Einwohner*innen Eltvilles
zum Thema Integration und Vielfaltsférderung in

ihrer Stadt stehen. Dabei wurde ersichtlich, dass die
Teilnehmenden eine groBtenteils positive Einstellung
zur Thematik haben, aber gleichzeitig noch groRen
Handlungsbedarf sehen. Die Gesamtergebnisse der
Umfrage wurden dem Amt fiir Soziales zur Verfiigung
gestellt und zur weiteren Auswertung in den folgenden
Prozessverlauf eingebracht.




Am 10. Oktober 2019 fand die zweite Veranstaltung
im Mehrgenerationenhaus mit Reprdasentant*innen der
Zivilgesellschaft statt. In der als Workshop konzipierten
Veranstaltung wurden die rund 35 Teilnehmenden
gebeten, in thematisch fokussierten Kleingruppen die
bisherigen Ergebnissen zu vertiefen. Daflir wurden erste
MaRnahmenideen und Handlungsempfehlungen pro
Handlungsfeld aus der ersten Veranstaltung sowie aus
der Online-Umfrage in den Kleingruppen présentiert
und von den Teilnehmenden diskutiert und ergénzt.
Die Kleingruppen hatten aullerdem den Arbeitsauftrag,
die MaBnahmenideen zu clustern und (ibergeordnete
Strategiebausteine/Ziele zu formulieren.

Im November und Dezember 2019 fanden zusatzlich
Einzelgesprédche und leitfadengestiitzte Interviews
mit relevanten Multiplikator*innen und Akteuren

aus der Zivilgesellschaft, der Wirtschaft und der
Verwaltung statt. Dazu z&hlten die Philipp-Kraft-
Stiftung (Volkercafé), VITOS Rheingau, Stiftung
Lebensraum, Verein fiir Behinderte VfB Rheingau-
Taunus, NetzwerkBiiro (Sozialkompass Rheingau,
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Integrationslotsen), JuZ Eltville und Magistrat
(Blrgermeisteramt und Haupt- und Finanzverwaltung).
Die jeweils 1- bis 1,5-stiindigen Gesprache dienten zur
Identifikation weiterer Bedarfe, Potentiale, Handlungs-
empfehlungen und Mafinahmenideen (insbesondere

in Bereichen, in denen es noch Wissensliicken gab)
sowie zur Ermittlung struktureller Starken, Schwéchen,
Chancen und Risiken.

Am 25. November 2019 fand in der Mediathek Eltville
eine abschliellende offene Infoveranstaltung statt, zu der
alle Biirger*innen eingeladen waren. Vorgestellt wurden
der Gesamtprozess sowie die vorldufigen Ergebnisse.

Im Anschluss daran konnten Fragen gestellt und weitere
Anmerkungen gemacht werden.

Bis Ende Dezember 2019 erfolgte die Verschriftlichung
der Ergebnisse in einem strategischen Eckpunktepapier,
das Anfang 2020 dem Magistrat, dem Ausschuss fiir
Jugend, Soziales, Sport und Kultur sowie der Stadtver-
ordnetenversammlung zum Beschluss vorgelegt wurde.
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. Im Verlauf des Prozesses wurden von der Steuerungs-
gruppe sieben Handlungsfelder als besonders relevant
identifiziert und im Rahmen der Beteiligungsveran-
staltungen durch die Teilnehmenden validiert.
Innerhalb dieser Handlungsfelder wurden gemeinsam
strategische Bausteine definiert, fiir die aus Sicht der
im Prozess Beteiligten Handlungsbedarfe bestehen, um
die gesellschaftliche, soziale, wirtschaftliche, politische
und kulturelle Teilhabe aller Einwohner*innen in
Eltville zu erreichen. Die strategischen Bausteine
wurden abschliefend in handlungsweisende Ziele
umformuliert.

Samtliche im Verlauf des Prozesses gesammelten
MaBnahmenideen wurden am Ende unter den jeweils
relevanten strategischen Bausteinen zusammengefasst
und in einer umfangreichen Gesamtiibersicht pro
Handlungsfeld dokumentiert (sieche Anhang unter 7.2.).
Dabei ist zu beachten, dass viele Mallnahmenideen
derzeit noch keine pragmatischen Umsetzungswege

aufzeigen. Sie sollen erst im weiteren Verlauf
konkretisiert und auf ihre Realisierbarkeit geprift
werden. Dennoch wurde bewusst entschieden, alle
Ideen und Anmerkungen in diesem Eckpunktepapier
mitaufzunehmen, um den Ideenfluss nicht friihzeitig

einzudammen.

Ahnliches gilt fiir jene strategischen Bausteine, Ziele
und Maltnahmenideen, auf deren Umsetzung nicht
direkt auf kommunaler Ebene hingearbeitet werden
kann, da sie sich an Adressaten wie Kreis, Land,

Bund oder andere iibergeordnete Instanzen richten
(insbesondere beim Handlungsfeld Schule, Bildung
und Ausbildung). Auch sie wurden der Vollstandigkeit
halber in der Gesamtiibersicht mitaufgenommen.

Handlungsfeld Strategische Bausteine/handlungsweisende Ziele

¢ Teilhabe/Mitsprache bei Stadtentwicklungsprojekten wird erméoglicht

e Barrierefreiheit wird sichergestellt und Zugangsbarrieren werden abgebaut
Wohnen und ¢ Bezahlbarer Wohnraum fiir alle wird zur Verfligung gestellt
¢ Quartiersvielfalt und soziale Bindungen im Wohnumfeld werden geférdert

Stadtentwicklung
¢ Unterschiedliche Bediirfnisse der Menschen bei der Verkehrsplanung und -ausgestaltung

werden beriicksichtigt
o Attraktivitat und Sicherheit der Stadt werden erhoht

e Finanzielle Unterstiitzung fir Teilhabemoglichkeiten ist gesichert und finanzielle
Zugangsbarrieren sind verringert

* Zielgruppenspezifische Angebote werden erweitert und gestarkt

* Vielféltige Begegnungsrdume und Dialogformate werden geschaffen

* Inklusion im Freizeit-, Sport- und Kulturbereich wird gefordert

* Vernetzung und Kooperation in der Vereinslandschaft werden erhéht

Freizeit, Sport, Kultur

e Schulvielfalt wird erhalten bzw. ausgebaut — bei gleichzeitigem Angebot von inter- und
innerschulischen Begegnungsrdumen
* Innovation bei Schulkonzepten und Lehrplangestaltung wird gefordert (“Schule von
Schule, Bildung und morgen”)
Ausbildung e Sprachkompetenz bei zugewanderten Kindern/Jugendlichen wird geférdert
¢ Inklusion an Schulen wird sichergestellt
e Informationen tiber Moglichkeiten am Ausbildungs- und Arbeitsmarkt werden
bereitgestellt

e Sichtbarkeit/Breitenwirksamkeit des vorhandenen Engagements wird erhoht

¢ Vernetzung und Kooperation auf allen Ebenen werden intensiviert
Biirgerschaftliches » Engagement wird aufgewertet, Attraktivitdt wird erhoht und Zugangsbarrieren werden
Engagement/Ehrenamt abgebaut

* Angebotspalette wird erweitert und Nachhaltigkeit gesichert

¢ Interkulturelle bzw. Vielfalts-Kompetenz in Vereinen wird gefordert

* Beriihrungsédngste und Vorurteile werden durch Austausch und Wissensvermittlung
abgebaut

* Der interreligiose Dialog wird gestarkt

* Begegnungsraume flir Menschen mit unterschiedlicher Religionszugehérigkeit und
Weltanschauungen werden geschaffen

Religion und
Weltanschauung

* Mehr Arbeitspldtze werden geschaffen und grolere Vielfalt wird angestrebt
* Arbeitseinstieg fiir unterschiedliche Personengruppen wird gef6rdert
Arbeit und Wirtschaft ¢ Job- und Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Menschen mit besonderen Bedarfen
werden geschaffen
* Die wirtschaftsforderliche Infrastruktur wird ausgebaut
* Die Kooperation zwischen Wirtschaft, Stadt und Zivilgesellschaft wird intensiviert

* Willkommenskultur ist etabliert bzw. wird erweitert

* Interkulturelle bzw. Vielfalts-Kompetenz der Beschéftigten in der Verwaltung wird
gefordert

¢ Gleichberechtigter Zugang zu den Angeboten der Verwaltung ist gewdhrleistet

e Zusdtzliche Angebote und Dienstleistungen werden geschaffen

¢ Die vielfdltige Gesellschaft wird zunehmend in der Verwaltung représentiert
(vielfdltiges Personal)

e Kommunikation und Austausch mit der Biirgerschaft werden verbessert

Verwaltung
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1. HANDLUNGSEMPFEHLUNGEN
AN STADT, VERWALTUNG
UND ZIVILGESELLSCHAFT

Als wichtige Rahmenbedingungen und Voraussetzung fiir ein gelingendes Integrations- und Vielfaltswirken in Eltville
wurden aus den Ergebnissen des Beteiligungsprozesses folgende (strukturelle) Handlungsempfehlungen abgeleitet:

1. Fortschreibung und Verstetigung der Strategie: 4. Besonderes Augenmerk sollte auf die Themen

Das vorliegende Strategie-Eckpunktepapier sollte als
Grundlage fir die Entwicklung eines langfristigen
Integrations- und Vielfalts-Gesamtkonzeptes

(inkl. Leitbild/gemeinsamer Werteerkldrung fiir
Stadt, Verwaltung und Institutionen) sowie eines
Strategieplans (mit konkreten Umsetzungsprojekten
auf Basis der MaBnahmenideen) genutzt werden.

. Integration und Vielfalt sollten als Querschnitts-

themen definiert und als roter Faden in einem
tibergeordneten Zukunftsbild fiir die Stadt Eltville
verankert werden, in dem alle wichtigen Themen
wie Familien-Stadt, kinderfreundliche Kommune,
soziale Nachhaltigkeit, Quartiersentwicklung,
Umwelt- und Klimaschutz, kommunale Stadt-
entwicklung, Agenda 2030 und Corporate Social
Responsibility ressortiibergreifend verzahnt werden.

. Bei der Fortschreibung und Umsetzung der Strategie

empfiehlt sich eine Entwicklung weg von der bisher
Uberwiegenden Einzelprojektstruktur hin zu einer
Ubergeordneten institutionalisierten Arbeitsstruktur.
Infrage kommen z.B. die Einrichtung eines Vielfalts-
beirats sowie die Bildung einer Querschnitts-AG
oder eines “Runden Tisches Vielfalt”.

Steuerung, Vernetzung, Koordination und Schnitt-
stellenmanagement gelegt werden, da hier die
grofiten Potentiale aber aufgrund limitierter
Ressourcen auch noch einige Defizite liegen.

Hier ist eine Aufstockung personeller Ressourcen
ratsam, z.B. durch gesicherte Stellenanteile von
ausgewdhlten Mitarbeitenden in den administrativen
Strukturen, u.a. im Amt fur Soziales.

. Insgesamt sollten weitere Ressourcen zur Férderung

von Integrations- und Vielfaltsmallnahmen tber die
kommenden Jahre eingeplant werden.

. Stadt/Verwaltung und zivilgesellschaftliche Orga-

nisationen sollten weitere Férdergelder und Unter-
stiitzung zum Thema Integration und Vielfalt bei
EU, Bund, Land und Kreis beantragen. Die Tatsache,
dass Eltville nun ein strategisches Eckpunktepapier
vorzuweisen hat, kann die Beantragung von

Fordergeldern erleichtern.

L

-

7. Um kommunale Handlungsméglichkeiten zu
erweitern, sollte die Stadt weitere Kooperations-
vereinbarungen im Bereich Integration und
Vielfalt mit dem Rheingau-Taunus-Kreis treffen.
Gleichermallen empfiehlt sich ein regelmafiger
Austausch zum Thema Integration und Vielfalt
mit Uberortlichen Akteuren (interkommunale
Zusammenarbeit, “Stadtenetzwerke”).

8. Das bereits vorhandene Netzwerk relevanter
Akteure in Eltville sollte weiter ausgebaut und
gestarkt werden, u.a. durch die Etablierung einer
Plattform (real und digital) fiir regelmaRigen
Austausch und gemeinsames Wissensmanagement.

9. Fir die Verbreitung des Eckpunktepapiers und
Bekanntmachung weiterer Schritte sollte zeitnah
eine vielfaltssensible Offentlichkeitsarbeit, die auch
Sprachproblematik und andere Zugangsbarrieren
beriicksichtigt, eingesetzt werden. Es gilt, weitere
betroffene, interessierte und engagierte Menschen
in Eltville zur Mitwirkung bei der Strategieplanung
und -umsetzung zu erreichen.

10.

11.

12.

Es empfiehlt sich, ein Netzwerk bestehend
aus freiwilligen Vielfaltsbotschafter*innen

aufzubauen. Dies kdnnen interessierte und
besonders engagierte Ehrenamtler*innen,
Kommunalpolitiker*innen sowie Reprasen-
tant*innen aus zivilgesellschaftlichen Vereinen
und Institutionen sein, die mit einer potenzial-
orientierten und wertschitzenden Kommunikation
von Zuwanderung und Vielfalt in die Stadtgesell-
schaft hineinwirken.

Um grolBere Aufmerksamkeit zu erreichen

und Selbstmotivation zu schaffen, sollte eine
offentlichkeitswirksame Unterzeichnung einer
kommunalen Selbstverpflichtung (z.B. Charta der
Vielfalt) in Betracht gezogen werden.

Der bereits begonnene, themenbezogene

Dialog mit Einwohner*innen aus Eltville sollte
aufrechterhalten und intensiviert werden, z.B.
mithilfe von Umfragen und weiteren Beteiligungs-
formaten wie Biirgerforen, Bar Camps etc.
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ANHA.NG Strategische Bausteine/Ziele und MaBnahmenideen pro Handlungsfeld
Handlungsfeld Freizeit, Sport und Kultur

Strategische . .
Bausteine/Ziele MaBnahmenideen (zu priifen)

Projekten und Initiativen zur Integrations- und Vielfaltsforderung

MaBnahmen, Projekte, Initiativen

Vblkermiih/e

piirgerbus

Finanzielle
Unterstiitzung fiir
Teilhabemoglichkeiten
sind gesichert

und finanzielle
Zugangsbarrieren
verringert

Zielgruppenspezifische
Angebote werden
erweitert und gestarkt

Vielfiltige
Begegnungsraume und
Dialogformate werden
geschaffen

Inklusion im Freizeit-,
Sport- und Kulturbereich
wird gefordert

Vernetzung und
Kooperation in der
Vereinslandschaft
wird erh6ht

¢ Sponsoring durch ortsansdssige Unternehmen/Firmen fiir Veranstaltungen, (Kultur-)feste,
Forderung von (Sport-)Vereinen anstreben

¢ Kultur- und Freizeitangebote fiir das kleine Portemonnaie: bezahlbare Teilnahme fiir
Geringverdiener*innen, Alleinerziehende, sozial schwéchere Menschen, Menschen mit
seelischen Einschrankungen etc.

¢ Verminderte Jahresbeitrage fiir Menschen mit kleinem Portemonnaie in (Sport-)Vereinen

¢ Kursangebote fiir Menschen mit kérperlichen Einschrankungen erweitern (z.B. Rollatortanz)

* Mehr Begegnungsrdaume fiir Kinder und Jugendliche in allen Stadtteilen Eltvilles, nicht nur in
Eltville Stadt oder am Stadtrand

* Einen Treffpunkt/Café o.A. fiir Jugendliche schaffen, wo sie sich auch am spéteren Abend noch
aufhalten kénnen

e Fir Jugendliche mehr Musik- und Tanzprojekte (z.B. Musikinitiative starten, regionale
Jugendbands fordern etc.)

¢ Anspruchsvoller Fitness-Parcours fir Jugendliche und sportliche Erwachsene, nicht nur Trimm-
Dich-Pfad fiir Senior*innen

¢ Freibad erhalten und modernisieren, ggf. auch im Winter als Hallenbad fiir alle nutzbar machen
¢ Moderne und vielfdltige Spielplatze (z.B. mit Wasserspielgeraten) im Stadtkern

* Stirkere Offnung der (Sport-)Vereine fiir Menschen mit Migrationshintergrund (Ansprache
optimieren)

¢ Weniger Kommerzveranstaltungen (verkaufsoffene Sonntage, Feste rund ums Essen und
Trinken), mehr Veranstaltungen zum Beisammensein ALLER (Feste mit speziellem Themenfokus
als verbindende Klammer, z.B. Umwelt- und Klimaschutz)

Mehr vielfaltsbezogene/multikulturelle Veranstaltungen anbieten (altersiibergreifende
multikulturelle Sportwettkdmpfe, Begegnungs-Wanderungen, Multikulti-Fitness-Tage mit Blick
auf auBergewdhnliche Spiele/Sportarten aus anderen Landern und Kulturkreisen)

Mehr Projekte/Veranstaltungen zur Forderung des Austausches zwischen Alt und Jung
(Motto: miteinander reden, nicht iibereinander) — generationstibergreifende Arbeit

¢ Noch mehr Veranstaltungen mit Themen zum Lachen anbieten — denn Humor verbindet
¢ Ggf. eine Laienblihne ermdglichen (generationen- und kulturiibergreifend)

¢ Auch mal neue Raume fiir Feste und Veranstaltungen nutzen, die nicht auf den ersten Blick
naheliegend sind (z.B. Rdume der VITOS-Klinik, um damit gleichzeitig Distanz zu den
dort stationierten Patient*innen zu verringern und Berlihrungsdngste und Stigmatisierung
abzubauen)

e Fir Barrierefreiheit im Freizeit- und Kulturbereich sorgen

¢ Beteiligung der Vertreter*innen von Menschen mit Handicap (Selbsthilfegruppen, VfB) an
Entscheidungsprozessen im Bereich Kultur-, Sport- und Freizeitgestaltung

¢ Gemeinsame vielfaltsfordernden Veranstaltungen der (Sport-, Kultur-, Freizeit-)Vereine und
mehr Dialog untereinander
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Handlungsfeld Biirgerschaftliches Engagement (BE)/Ehrenamt (EA)

Strategische
Bausteine/Ziele MafBnahmenideen (zu priifen)

Sichtbarkeit/
Breitenwirksamkeit

des vorhandenen
Engagements wird erhoht

Vernetzung und
Kooperation auf allen
Ebenen wird intensiviert

Engagement wird
aufgewertet,
Attraktivitat erhoht
und Zugangsbarrieren
abgebaut

Interkulturelle bzw.
Vielfalt-Kompetenz in
Vereinen wird gefordert
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Das grofSe bestehende Angebot noch deutlicher kommunizieren (z.B. Giber www.eltville.de,
Plakate/ Schaukdsten, Flyer gezielt auslegen)

Borse im Internet, wo freiwillige Leistungen angeboten und abgerufen werden koénnen
(Datenbank bereits im Aufbau)

Professionelle Vernetzung mit Projekten von Kreis, Land und Bund (bestehendes Angebot wie
Engagementlotsen, MGH, Familienzentrum, Gemeindeschwester, Biirgerbus, I-Lotsen als Best
Practices nutzen und vervielfaltigen)

Ortsansassige Firmen und BE/EA/Vereine zusammenbringen (Themenpatenschaften,
Sponsoring, Corporate Social Responsibility, anlassbezogene Spendenaktionen fiir soziale
Projekte)

Vereine mehr untereinander vernetzen (Stichwort: Kreuz & Quer): Gemeinsame
Veranstaltungen, z.B. Kitas und Altenheime zusammenbringen

Starkere Unterstiitzung von und Zusammenarbeit mit Selbsthilfegruppen und (Minderheiten-)
Selbstorganisationen (Multiple Sklerose-Verein; Verein fiir Behinderte/VfB Rheingau,
Migrantenorganisationen etc.)

Umfrage zum Thema Ehrenamt machen, um Griinde fiir ehrenamtliches Engagement aber auch
Barrieren herauszufinden

EA mehr férdern und addquate Anerkennung sichern (Anreize schaffen zur Motivation):
EA-Card, EA-Tag, Sponsoring Bahnticket >70+ fiir dltere Engagierte, freier Eintritt fir
Veranstaltungen/Schwimmbad etc.

Jiingere/Jugendliche fiirs EA mobilisieren, andere Ansprache (JSSK, Schulen, Freundeskreis,
personliche Ansprache), gekoppelt mit neuen altersgemalien Angeboten

Gefliichtete fur Freiwilligenarbeit in der Kommune gewinnen (niederschwellige
Gelegenheitsstrukturen anbieten, bei denen Menschen mit Fluchterfahrung mit EA in Kontakt
kommen und Interesse entwickeln konnen); ggf. auch Gefliichtete als Engagementlotsen und
spater Integrationslotsen ausbilden

Starkere Anerkennung und Wertschétzung des bereits vorhandenen Engagements von
Menschen mit Migrationshintergrund (z.B. Neujahrssauberung der Stadt durch die Mitglieder
der Ahmaddiya-Gemeinde); Geschichten der Menschen sichtbar machen (z.B. regelmaliger
Vielfalts-Blog auf eltville.de; Menschen “aller Couleur” erzdhlen von sich und ihrem freiwilligen
Engagement fur Eltville)

Forderung und Unterstiitzung von Migrantenorganisationen, z.B. mithilfe des hessischen
Kompetenzzentrums Vielfalt — Migrantenorganisationen (ansdssig in Frankfurt bei berami e.V.),
und Zusammenarbeit mit ihnen intensivieren

Anregen, dass jeder Verein ein “Leitbild” zum Thema Integration und Vielfalt entwickelt und
konkrete MaBnahmen daraus ableiten kann

Schulungen/Sensibilisierungsveranstaltungen in Vereinen anbieten/ermoglichen zum Thema
Interkulturelle und Vielfalts-Kompetenz, Konfliktlésung, Umgang mit Vorurteilen und
Diskriminierung, wertschatzender Umgang mit Vielfalt

Strategische
Bausteine/Ziele MaBnahmenideen (zu priifen)

Angebotspalette
wird erweitert und
Nachhaltigkeit gesichert

¢ Patenschaftsprogramm fiir Gefliichtete etablieren bzw. verstetigen (wichtiger Beitrag zur
sprachlichen, schulischen, beruflichen und gesellschaftlichen Integration)

Kontinuierliche Ausbildung von und Zusammenarbeit mit Integrationslotsen, neue Lotsen
gewinnen und ausbilden; fiir neue Beratungsbedarfe schulen, denn mittlerweile geht es nicht
mehr um Ankommens- sondern um Alltagsfragen

Lotsen und Pat*innen dazu anregen, verstarkt interkulturelle Gemeinschaftsinitiativen
mit Gefliichteten zu initiieren (Uber den situationsbezogenen Einzel-Beratungskontakt
hinausgehend)

Stadtteilfeuerwehren inkl. Kinder- und Jugendfeuerwehren dabei unterstiitzen, Gefliichtete
und Menschen mit Migrationshintergrund zu erreichen und fir ein freiwilliges Engagement

zu gewinnen (ggf. mehrsprachige Informationsveranstaltung zur Senkung bestehender
Eintrittshiirden; mit Schulen und Sportvereinen kooperieren; Unterstiitzung des Landes Hessen
im Rahmen der Ehrenamtskampagne “Gemeinsam aktiv” suchen)

Senior*innen bzw. Alteingesessene und Zugewanderte miteinander in Kontakt bringen, z.B.
tiber Hausaufgabenhilfe fiir Kinder aus Fliichtlingsfamilien oder Hilfe beim Umgang mit
Schriftsachen

Analog zu den so genannten “griinen Damen” in Krankenh&dusern kénnte man “Griine
Damen und Herren” in Eltville anwerben, die mal von Zeit zu Zeit “Hallo” sagen bei allen
Generationen (Motto: Eine Stadt wéchst zusammen)

Mehr Angebote/Unterstiitzung fiir Alleinerziehende und gleichgeschlechtliche Elternpaare;
dafiir die so genannten Wellcome-Engel (Wellcome Eltville/Rheingau Franchise) starker
einsetzen (sensibilisieren/ausbilden auch fiir den Umgang mit gleichgeschlechtlichen
Elternpaaren)

Weitere Angebote fiir Menschen, die mit Biirokratie tiberfordert sind (Zugewanderte, die
keine Formulare lesen und ausftillen konnen; Senioren, die das evtl. nicht mehr kdnnen etc.) =
Behordenpat*innen

Engagementlotsen gewinnen/EA-Projekte ins Leben rufen, die Menschen mit psychischen
Erkrankungen (aus VITOS Wohnverbiinden oder Klienten der Stiftung Lebensraum) punktuell
aber regelmaRig bei der Freizeitgestaltung unterstiitzen (Schwimmbad, Kino, Wandern, Chor,
Gesprache)

Rechtzeitig fiir Verstetigung/Nachfolge bei diversen Ehrenamtsprojekten sorgen, z.B. beim
Sozialkompass: Thematische Multiplikator*innen-Schulungen fir Interessierte durchfiihren

Mobilitdtsangebote und Fahrdienste erweitern, z.B. Gottesdienst-Shuttle fiir Kirchganger*innen
in Zusammenarbeit mit den Kirchen (evangelische Kirche konnte fiir den Eltviller Biirgerbus
ehrenamtliche Fahrer*innen beisteuern), oder Fahrdienste anbieten fiir Menschen mit
korperlicher oder seelischer Behinderung in Zusammenarbeit mit VfB, VITOS und Stiftung
Lebensraum (,Mini-Uber’ fiir Menschen mit besonderen Bedarfen)

(Online-)Plattform etablieren zur Ausschreibung von kleinen Gelegenheitsjobs (Umzlige,
Schneeschippen, Gartenarbeit etc.), die fiir ein kleines Taschengeld von Menschen mit
psychischen Einschrankungen oder auch Gefliichteten erledigt werden konnen, daftir
Kooperation mit VITOS, Stiftung Lebensraum, Integrationslotsen etc. anstreben
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Handlungsfeld Wohnen und Stadtentwicklung

Strategische ) )
Bausteine/Ziele MaBnahmenideen (zu priifen)

Teilhabe/Mitsprache
bei Stadtentwicklungs-
projekten wird
ermoglicht

Barrierefreiheit wird
sichergestellt/
Zugangsbarrieren
werden abgebaut

Bezahlbarer Wohnraum
fiir alle wird zur
Verfiigung gestellt

Quartiersvielfalt und
soziale Bindungen im
Wohnumfeld werden
gefordert

Unterschiedliche
Bediirfnisse der
Menschen bei der
Verkehrsplanung und
-ausgestaltung werden
beriicksichtigt

Attraktivitit und
Sicherheit der Stadt wird
erhoht
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Biirgerbeteiligung z.B. bei Bahnhofsumfeldgestaltung erméglichen — Bahnhof und Umfeld
sollten behindertenfreundlich werden; Bahnhofsumfeld sollte insgesamt lukrativer gestaltet
werden, z.B. unter Tourismusgesichtspunkten (attraktives Erscheinungsbild, nicht isolierte
Randexistenz)

Fir Barrierefreiheit in der Innen-/Altstadt und am Rheinufer sorgen (auch Kiliansring,
Gutenberg-Stral’e); behindertengerechte Biirgersteige und StraBenkanten, Ampeln mit
Signalton ausstatten fiir Sehbehinderte; mehr Behindertenparkplétze schaffen

Menschen mit Behinderung sollten in der Verkehrskommission mitwirken

Forderung und Umsetzung von sozialem (barrierefreiem) Wohnungsbau, bezahlbares Wohnen
fir Familien, Senior*innen, Student*innen, Geringverdiener*innen, sozial Benachteiligte,
Menschen mit Handicap, Menschen mit seelischen Behinderungen (Stichwort: betreutes
Wohnen)

Forderung von bezahlbaren Studenten WG-Zimmern

Mehrgenerationen-Wohnprojekte in schoner und ruhiger Lage (keine Restfliche an der
Bahnlinie!), Wohngemeinschaften fiir Alt und Jung/Menschen mit und ohne physische

und korperliche Beeintrachtigungen (inklusive/integrierte Wohnprojekte, z.B. Demenz-
Wohngruppen). Investoren finden fiir Mehrgenerationenwohnprojekte; ggf. Kooperation mit
Kirchen und/oder Firmen, die soziale Projekte unterstiitzen wollen (CSR)

Soziale Bindung erhéhen/Distanz reduzieren: Mehr Verdichtung der Wohnbebauung im
innerstadtischen Bereich (z.B. Geschosswohnungsbau mit Wohnmaglichkeiten fiir alle sozialen
Schichten - statt Planung von Baugebieten und Einfamilienhdusern im AufRenbereich)

Nachbarschaftsprojekte und -treffen in den Quartieren anregen (Aufhdnger z.B. Geburtsjahr-
stammtische): Nachbarschaft nutzen, gegenseitige “Hilfsborse” schaffen (iber SoFa?)

Fiir besseres Radwegenetz sorgen, besonders an Ausfallstraen (auch ein wichtiges Signal in
Richtung Nachhaltigkeit)

Alle Verkehrsteilnehmer berticksichtigen, z.B. Verkehrsentlastung, verkehrsberuhigte
Innenstadt, Tempo-30-Zonen, Geschwindigkeitskontrollen, mehr Fugangeriiberwege, z.B.
Rheingauer Strafle; Ampel-Griinphasen fiir Fuganger verldangern (fiir Rentner, Menschen mit
Behinderung, Eltern mit Kinderwagen), Ampeln mit Signalton ausstatten fiir Sehbehinderte

Flexible Mobilitat (Rufbusse)
Bessere Busverbindung und mehr Haltestellen in allen Ortsteilen
Bessere offentliche Nahverkehrsbedingungen in zeitlich kiirzeren Abstanden

Innenstadt attraktiver machen fir Eltviller Biirger*innen, nicht nur fiir Touristen (z.B. moderne
Cafés, H&M ...)

Fiir mehr Sicherheit und Sauberkeit am Rheinufer sorgen (mehr Licht, ggf. Videotiberwachung
oder Patrouillengédnge an der Uferpromenade; mehr Miilleimer)
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Handlungsfeld Schule, Bildung, Ausbildung

Strategische ) )
Bausteine/Ziele MagBnahmenideen (zu priifen)

Schulvielfalt wird
erhalten bzw. ausgebaut
— bei gleichzeitigem
Angebot von inter-

und innerschulischen
Begegnungsraumen

Innovation bei
Schulkonzepten und
Lehrplangestaltung wird
gefordert (“Schule von
morgen”)

Sprachkompetenz bei
zugewanderten Kindern/
Jugendlichen wird
gefordert

Inklusion an Schulen
wird sichergestellt

Informationen iiber
Méglichkeiten am
Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt werden
bereitstellen

Forderung alternativer Schulformen (z.B. Waldorfschulen) — Zustandigkeit Kultusministerium

Vielfiltiges Schulangebot sichern: Erhalt und Modernisierung kleiner Schulen; Grundschulen
in allen Stadtteilen erhalten; Schulzweige klarer voneinander trennen, d.h. keine grofsen
Einheitsbrei-Schulen mit Tausenden Schiiler*innen — Zustandigkeit Kreis

Alle Schulen anregen, ein Schulkonzept zu entwickeln, das Formate und Ideen fir
Begegnungsraume fiir Schiiler*innen verschiedener Schulformen beinhaltet

Verbindende thematische Klammer finden fiir Schulprojekte (innerschulisch oder zwischen
verschiedenen Schulen), z.B. Okoprojekte oder interkulturelle Ansitze

Mebhr Investitionen in Kindergérten — Zustandigkeit Stadt

Mehr Fokus auf regionale/kommunale Geschehnisse/Besonderheiten im Unterricht, so dass
Schiiler*innen sich mit ihrer Region und Stadt identifizieren — Lehrplan Schule, Geschichte der
Region/Stadt, Projektwochen

Umwelt- und Naturschutzprojekte zum Mitmachen; das Thema als verbindenden Aufhdnger
nutzen, um Schiler*innen mit unterschiedlicher sozialer und ethnischer Herkunft im aktiven
Tun zusammenzubringen

Modernere Lehr- und Lernmethoden (Didaktik, Digitalisierung, Infrastruktur)

“Schule fiir Courage und gegen Rassismus”: Projekte, Slogans, Leitbilder, Formate dafiir
entwickeln (jede Schule in Eltville sollte ein Leitbild fiir das respektvolle und demokratische
Zusammenwirken der Schulgemeinde entwickeln)

Erweiterung und Verstetigung der Sprachférderung (Deutsch, inkl. Vorlaufkurs Deutsch) in Kitas
und Grundschulen fiir Kinder mit Migrationshintergrund oder Fluchterfahrung; Eltville sollte
finanzielle Unterstlitzung beim Angebot von Intensivkursen fiir Kinder anbieten

Mehrsprachige Informationsbroschiiren tiber Moglichkeiten der Sprachférderung bereitstellen
und Familien addquat begleiten, um Nutzung des Angebots sicherzustellen — Austausch Stadt-
Kreis

Gezieltere/bedarfsorientierte Sprach- und Integrations-Kurse an Schulen fiir Migrant*innen
anbieten

Mehrbedarfe von Kindern/Jugendlichen (die sich aus diversen Griinden schwertun) im Sinne
der Inklusion missen berticksichtigt und gemeistert werden; dafiir bessere Personalausstattung
an Schulen — Zustandigkeit Kultusministerium

Insgesamt mehr Bildungsangebote fiir Kinder und Jugendliche mit Schwierigkeiten

Ausbildungsangebote breiter fachern, z.B. neues “Ausbildungszentrum” fiir kultursensible
Kranken- und Altenpflege moglich? — an Trager der Kranken- und Altenpflege herantreten

Bessere (kultursensible) Beratung/Begleitung von Jugendlichen beim Ubergang von Schule in
die Ausbildung, Beruf oder Studium (z.B. durch stadtische Jugendpflege in Zusammenarbeit
mit sozialen Diensten und Institutionen, IHK, Arbeitsvermittlung, Wirtschaftsférderung,
Praventionsrat etc.) — Schulsozialarbeit
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Handlungsfeld Religion und Weltanschauung

Strategische ) )
Bausteine/Ziele MaBnahmenideen (zu priifen)

Beriihrungsdngste und
Vorurteile werden
durch Austausch und
Wissensvermittlung
abgebaut

Der interreligiose Dialog
wird gestarkt

Begegnungsraume

fiir Menschen mit
unterschiedlicher
Religionszugehorigkeit
und Weltanschauungen
werden geschaffen

Infoveranstaltungen/Diskussionsabende mit Titel “Keine Angst vor anderen Religionen”
= Treffen, wo man den Koran erldutert, Gber die Bibel spricht und Verstandnis fiir andere
Weltanschauungen weckt, tiber Unterschiede aufklart und Angsten begegnet

Volkercafé: noch mehr spezielle Veranstaltungen zu den Themen interreligioser Dialog,
Kulturaustausch, Religionen anbieten, z.B. in Verbindung mit Seniorennetzwerk, JuZ,
Religionsgemeinschaften, Kirchen; solche Veranstaltungen noch bekannter machen, z.B. tGber
Internetplattformen wie SoFa

Alle Religionsgemeinschaften mehr in die Offentlichkeit bringen und sie einladen, sich
bei Veranstaltungen einzubringen und dabei Informationen zu vermitteln (Kuchen-/
Spezialitatenverkauf mit Infostand 0.4.)

Offenere Kirchen, mehr Zusammenarbeit, ortsnahe Vertreter*innen — Miteinander SPRECHEN
als Voraussetzung!

Kommune sollte Ansprechpartner*innen der anséssigen Religionsgemeinschaften ausfindig
machen und kontaktieren — den Beginn schaffen, indem man miteinander ins Gesprach kommt

Gemeinsame Gottesdienste aller Glaubensrichtungen

“Interreligiéses Forum Eltville”; erweiterte Okumene, mit jiidischer Gemeinde, orthodoxen
Christen; Moscheen in Riidesheim und Wiesbaden ...

Treffpunkt fiir alle Religionen schaffen (interreligioser Begegnungsraum)

RegelméRig interkulturelle Feste organisieren — dabei Information, Begegnung und Spaf3
mit tibergeordneter Klammer ermdéglichen (Bsp.: BAN in Geisenheim; etwas dhnliches wie
interkulturelles/interreligioses Festival rund um Musik)

Feiertage und kulturelle Feste (in Einrichtungen) zusammen feiern (Orientierung am
interkulturellen Kalender)

Gemeinsames Kochen/interkulturelles Essen in Einrichtungen, z.B. Kita (Kitas als verbindendes
Element fuir die Menschen)
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Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft

Strategische ) )
Bausteine/Ziele MafBnahmenideen (zu priifen)

Mehr Arbeitsplitze
werden geschaffen
und groBere Vielfalt
angestrebt

Arbeitseinstieg fiir
unterschiedliche
Personengruppen
wird gefordert

Job- und Beschafti-
gungsmaglichkeiten fiir
Menschen mit beson-
deren Bedarfen werden
ermoglicht

Die wirtschaftsfor-
derliche Infrastruktur
wird ausgebaut

Kooperation zwischen
Wirtschaft, Stadt und
Zivilgesellschaft wird

intensiviert

Mehr Gewerbefldchen, mehr Gewerbeansiedlung und dadurch Schaffung von Jobs
(Forderung von Arbeitsstellen, um Abwanderung von Arbeitspldtzen/Jobs zu verhindern)

Breitere Wirtschaftsforderung, nicht nur auf Tourismus und Wein setzen
Auf nachhaltiges Wirtschaften hinwirken, z.B. einen Unverpacktladen nach Eltville holen

Unternehmen/Betriebe/Geschafte aus Eltville und Umgebung an den Schulen vorstellen und fur
Ausbildungs- und Beschaftigungsmoglichkeiten sensibilisieren

Mehr Praktikumsplatze fiir Jugendliche in Eltviller Unternehmen/Betrieben/Geschaften schaffen
Mehr Austausch und Zusammenarbeit von Arbeitgebern/Schulen/Handwerkskammern

Fachkraftemangel mit Integrationsprogrammen begegnen; dazu Angebote férdern und
ausbauen

Niederschwellige Beschéftigungsmdoglichkeiten (aber mit angemessener, fairer Entlohnung)
schaffen fiir Menschen mit psychischen Einschrankungen, z.B. in Verwaltung, Kultur- und
Sozialwesen

Bessere Arbeitsmarktintegration von Zugewanderten/Gefliichteten (je nach Status) und
Menschen mit Behinderung

Mehr Ausbildungsangebote fiir Gefllichtete in Eltville schaffen

Schnelles Internet, Hotspots, freies WLAN in der Stadt

Forderung von Coworking Spaces, am besten in der Nahe von 6ffentlichem Nahverkehr,
z.B. Bahnhof

Wirtschaft und Soziales/Freizeit noch enger verbinden, z.B. noch mehr Firmen fiir
Sponsoring und Finanzierung von bzw. Mitgestaltung bei sozialen Projekten gewinnen (sieche
parallellaufender CSR-Prozess)

Willkommenskultur
ist etabliert bzw. wird
erweitert

Interkulturelle bzw.

Vielfalts-Kompetenz
der Beschiftigten in
der Verwaltung wird
gefordert

Gleichberechtigter
Zugang zu den
Angeboten der
Verwaltung wird
gewdhrleistet

Zusitzliche Angebote
und Dienstleistungen
werden geschaffen

Die vielfdltige
Gesellschaft wird
zunehmend in der
Verwaltung reprasentiert
(vielfiltiges Personal)

Kommunikation und
Austausch mit der
Biirgerschaft werden
verbessert

Handlungsfeld Verwaltung

Strategische
Bausteine/Ziele MaBnahmenideen (zu priifen)

¢ Mehrsprachiges BegriiSungsschreiben und Informationspaket fiir Neuzugewanderte in Form
eines Integrationsfiihrers, der gedruckt und online auf der Webseite der Stadt zugénglich und
fir Burger*innen mit Migrationshintergrund einfach zu finden ist

Mehrsprachige Willkommensaktionen und Einbiirgerungsfeiern/Neublrgerempfang

Stadtfiihrungen fiir neu Zugewanderte, z.B. durch Jugendliche oder Senior*innen (EA)

Schulungen/Sensibilisierungsveranstaltungen fiir Mitarbeitende der Verwaltung anbieten/
ermoglichen zum Thema interkulturelle und Vielfaltskompetenz, Konfliktlsung, Umgang mit
Vorurteilen und Diskriminierung, wertschitzender Umgang mit Vielfalt

Mehrsprachiges Informationsmaterial vorhalten (mehrsprachige Dokumente und
Beschilderungen, mehr Piktogramme/Bilder, nicht nur Schrift); am besten auch mehrsprachigen
Service anbieten

Flexiblere und lingere Offnungszeiten im Biirgerservice, z.B. 2 bis 3 Tage bis 20:00 Uhr &ffnen
(Schichtsystem) fiir Berufstdtige und anderweitig tagsiiber verhinderte Menschen

Niedrigschwellige und flexible Erreichbarkeit durch mehr Online-Angebote (Digitalisierung:
schneller, effektiver, moderner!)

Mehr nutzerfreundliche, in einfacher Sprache formulierte Informationen fiir alle Biirger*innen
zu den Angeboten der Verwaltung und der Stadt anbieten und zuganglich machen (z. B. per
Stichwortsuche auf der Eltviller Homepage), so dass ALLE mdglichst schnell die richtigen
Ansprechpartner fiir ihre Belange finden kénnen, z.B. zu Kita-Fragen, Integrationskursen etc.

Entbiirokratisierung/Antrage vereinfachen

Fiir Barrierefreiheit sorgen

Kommunale niedrigschwellige Beratungsinstanz als Anlaufstelle fiir Problemlagen und Bedarfe
aller Art

RegelméaRige Birgersprechstunden in den Ortsteilen anbieten, nicht nur anlassbezogen zu
themengebundene Ortbeiratssitzungen

Verstdrkte Beschaftigung von Menschen mit Migrationshintergrund bei gleicher fachlicher
Qualifikation und Eignung (in Stellenausschreibungen explizit darauf hinweisen, dass
(auch) Menschen mit Migrationshintergrund begriifst werden; explizite Ansprache von
Migrantenorganisationen etc.)

Ggf. Gefllichtete liber einen Freiwilligendienst in einfache kommunale Aufgaben integrieren

* Verstdrkte Beschéftigung von Menschen mit Behinderung/kérperlichen Einschrankungen (in

Stellenausschreibungen explizit darauf hinweisen, dass (auch) Menschen mit Behinderung
begriillt werden)

Niederschwellige Beschéftigungsmoglichkeiten in der Verwaltung schaffen fiir Menschen mit
psychischen Einschrankungen

Mehr aktive Mobilisierung/Motivierung der Biirger*innen durch Kommunalpolitiker*innen
(parteilibergreifend!), sich offen und engagiert in allen Ortsteilen einzubringen (Politik)

Bestandige Feedback- oder Beschwerdebox im Biirgerservice einrichten, auch in den
einzelnen Ortsteilen

Mehr Kommunikation mit und Beteiligung von Menschen mit Behinderungen: sie bei
Entscheidungen mit ins Boot holen (z.B. Verkehrskommission)
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Kommunale Integrations- und Vielfaltsstrategie Eltville
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Hessigchos Ministarium
fir Seziales und Integration

Die vorliegende kommunale Integrations- und Vielfaltsstrategie wurde gefordert
durch das Hessische Ministerium fiir Soziales und Integration.



